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Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động 

Tạp chí luật sư Việt Nam

BAN THƯỜNG VỤ LIÊN ĐOÀN LUẬT SƯ VIỆT NAM

Căn cứ Luật Luật sư;

Căn cứ Điều lệ Liên đoàn Luật sư Việt Nam được Bộ trưởng Bộ Tư pháp phê duyệt tại Quyết định số 1573/QĐ-BTP ngày 28 tháng 8 năm 2015;

Căn cứ Nghị quyết số 06/NQ-BTV ngày 12 tháng 12 năm 2015 của Ban Thường vụ Liên đoàn Luật sư Việt Nam; 

Xét đề nghị của Tổng biên tập Tạp chí Luật sư Việt Nam,
QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế tổ chức và hoạt động Tạp chí Luật sư Việt Nam” gồm 6 chương, 18 điều.

Điều 2. Quyết định số 02/QĐ-TCLS ngày 18 tháng 02 năm 2014 của Tổng biên tập Tạp chí Luật sư Việt Nam về việc ban hành Quy chế Tạp chí Luật sư Việt Nam hết hiệu lực kể từ ngày Quyết định này có hiệu lực.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.


Điều 4. Uỷ viên Hội đồng luật sư toàn quốc, Uỷ viên Ban Thường vụ Liên đoàn, Tổng biên tập Tạp chí Luật sư Việt Nam, Trưởng các cơ quan giúp việc và đơn vị trực thuộc Liên đoàn, Ban Chủ nhiệm các Đoàn Luật sư và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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- Như Điều 4;

- Bộ Tư pháp (để b/c);
- Thứ trưởng BTP-Nguyễn Khánh Ngọc (để b/c);
-  Cục Bổ trợ tư pháp – BTP;

-  Lưu: VPLĐLSVN.
	TUQ. HỘI ĐỒNG LUẬT SƯ TOÀN QUỐC

TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

LS.TS. Đỗ Ngọc Thịnh


	LIÊN ĐOÀN LUẬT SƯ VIỆT NAM


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG 

TẠP CHÍ LUẬT SƯ VIỆT NAM 
 (Ban hành kèm theo Quyết định số 39/QĐ-BTV  ngày 04 tháng 02 năm 2016
của Ban Thường vụ Liên đoàn Luật sư Việt Nam)
CHƯƠNG I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Cơ sở tổ chức, hoạt động
1. Tạp chí Luật sư Việt Nam là cơ quan ngôn luận của Liên đoàn Luật sư Việt Nam (sau đây gọi tắt là Liên đoàn), là diễn đàn của luật sư Việt Nam được thành lập theo Quyết định số 98/QĐ-LĐLSVN ngày 20 tháng 11 năm 2013 của Chủ tịch Liên đoàn Luật sư Việt Nam và được Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông cấp Giấy phép hoạt động báo chí số 56/GP-BTTTT ngày 27 tháng 01 năm 2014.
2. Tạp chí Luật sư Việt Nam (sau đây gọi tắt là Tạp chí) là đơn vị sự nghiệp hạch toán độc lập, có tư cách pháp nhân, có tài khoản, con dấu riêng và được tổ chức, hoạt động theo quy định của pháp luật về báo chí và Điều lệ Liên đoàn Luật sư Việt Nam.
3. Trụ sở Tạp chí đặt tại Thủ đô Hà Nội.
Điều 2. Chức năng, nhiệm vụ
1. Tạp chí trực tiếp sản xuất, phát hành Tạp chí in, Trang tin điện tử hoặc Tạp chí điện tử và các ấn phẩm, hoạt động dịch vụ khác theo quy định của pháp luật.

2. Nội dung xuất bản thể hiện trên các ấn phẩm in, trang tin điện tử theo tôn chỉ, mục đích hoạt động sau đây:

a) Tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; trao đổi nghiệp vụ, kinh nghiệm quản lý, thông tin, hoạt động hành nghề của luật sư;
b) Đăng tải các bài nghiên cứu lý luận khoa học và các tài liệu hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ luật sư của Liên đoàn Luật sư Việt Nam.

Điều 3. Trách nhiệm và quyền hạn

1. Tạp chí xây dựng kế hoạch về tổ chức, hoạt động phù hợp với chiến lược phát triển chung và kế hoạch hoạt động hàng năm của Liên đoàn Luật sư Việt Nam.

2. Phối hợp với các cơ quan giúp việc, đơn vị trực thuộc Liên đoàn trong hoạt động nghiên cứu khoa học, đăng tài các tài liệu hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ luật sư.

3. Quản lý nhân sự và không ngừng nâng cao hình thức, chất lượng nội dung các ấn phẩm in, điện tử, nội dung công việc được giao.

CHƯƠNG II
BỘ MÁY TỔ CHỨC TẠP CHÍ
Điều 4. Cơ cấu tổ chức
Cơ cấu, tổ chức của Tạp chí bao gồm:

1. Ban Biên tập: gồm có Tổng Biên tập, các Phó Tổng biên tập và một số thành viên khác.
2. Các Bộ phận chuyên môn, giúp việc:
a) Ban Thư ký - Biên tập;
b) Ban Phóng viên – Bạn đọc;
c) Ban Trị sự - Phát hành;
d) Ban Thông tin kinh tế;
đ) Ban Thông tin điện tử;
e) Cơ quan đại diện Tạp chí Luật sư Việt Nam tại miền Nam;
g) Cơ quan đại diện Tạp chí Luật sư Việt Nam tại miền Trung.

3. Trên cơ sở quy định của pháp luật và căn cứ tình hình thực tế, Tạp chí có thể thành lập Hội đồng biên tập. Thành phần Hội đồng biên tập bao gồm các chuyên gia pháp lý, các vị lãnh đạo có uy tín và một số thành viên trong Ban Biên tập.
Điều 5. Ban Biên tập
1. Tổng Biên tập

a) Tổng Biên tập là người lãnh đạo và đại diện cao nhất của Tạp chí, do Chủ tịch Liên đoàn Luật sư Việt Nam bổ nhiệm. Tổng Biên tập là chủ tài khoản của Tạp chí, quyết định và chịu trách nhiệm chung về tổ chức, hoạt động của Tạp chí; quyết định những vấn đề liên quan đến nội dung các số tạp chí in, điện tử, các ấn phẩm và hoạt động dịch vụ do Tạp chí thực hiện;
b) Tổng Biên tập có trách nhiệm phân công công việc cho các Phó Tổng biên tập và các bộ phận chuyên môn, giúp việc.

2. Phó Tổng biên tập 


a) Tạp chí có thể có một hay nhiều Phó Tổng biên tập. Phó Tổng biên tập do Chủ tịch Liên đoàn Luật sư Việt Nam bổ nhiệm theo đề nghị của Tổng Biên tập.

b) Phó Tổng biên tập được phân công trực tiếp phụ trách các Ban, Cơ quan đại diện hoặc các vấn đề liên quan; được Tổng Biên tập ủy quyền thực hiện hoặc phụ trách một lĩnh vực, nội dung cụ thể.

c) Phó Tổng biên tập chịu trách nhiệm trước Tổng biên tập, Thường trực Liên đoàn Luật sư Việt Nam về nội dung công việc được giao hoặc được phân công; tham mưu và chịu trách nhiệm về các vấn đề trong phạm vi, lĩnh vực được phân công phụ trách. 

Điều 6. Các Ban, Cơ quan đại diện
1. Ban Thư ký - Biên tập gồm có thư ký tòa soạn, các biên tập viên, họa sĩ, nhân viên kỹ thuật. Ban Thư ký – biên tập có trách nhiệm:
a) Lên kế hoạch ra các số tạp chí;
b) Biên tập, sửa morát, theo dõi công tác thiết kế, liên hệ in…;
c) Quản trị mạng, bảo đảm an ninh mạng;
d) Xử lý kỹ thuật, thiết bị máy tính;
đ) Khai thác thông tin, biên tập, đưa bài lên mạng;
e) Lên danh sách tin, bài, ảnh để tính nhuận bút, nhuận ảnh;
g) Phối hợp cùng Ban Phóng viên – Bạn đọc trong việc phân công nội dung, lịch công tác;
h) Kiểm tra tính xác thực của thông tin, hình ảnh; quản lý cộng tác viên; liên hệ đặt bài;
i) Tham mưu với lãnh đạo Tạp chí về vấn đề chuyên môn, nội dung.
2. Ban Phóng viên – Bạn đọc gồm có trưởng ban, phó trưởng ban và các phóng viên, cộng tác viên thường xuyên. Ban Phóng viên – Bạn đọc có trách nhiệm: 
a) Tác nghiệp chuyên môn: chụp ảnh, viết tin, bài…;
b) Phối hợp với Ban Thư ký - Biên tập để thực hiện các hoạt động về nội dung các ấn phẩm  đảm bảo kịp thời, chính xác, hiệu quả; xử lý kịp thời các vấn đề phản hồi từ bạn đọc;
c) Phối hợp với Ban Thông tin kinh tế để hỗ trợ các bài viết quảng cáo, điều tra theo đơn, thư bạn đọc; 

d) Phụ trách hoạt động chuyên môn của phóng viên tại các Cơ quan đại diện, văn phòng liên lạc, phóng viên thường trú, thống nhất với Ban Thư ký - Biên tập liên hệ đặt bài, quan hệ với cộng tác viên.

3. Ban Trị sự - Phát hành gồm có trưởng ban, phó trưởng ban và các nhân viên hành chính, phát hành, kế toán, thủ quỹ. Kế toán trưởng có thể đồng thời là Trưởng hoặc Phó Ban. Ban Trị sự - Phát hành có trách nhiệm:
a) Quản lý nhân sự, hành chính, tài sản, tài liệu của Tạp chí; 
b) Thực hiện công tác tài chính, kế toán;
c) Đối ngoại;
d) Phụ trách công tác phát hành;
đ) Quản lý, hỗ trợ về thủ tục hành chính, giấy tờ cho các bộ phận khác;
e) Theo dõi, hướng dẫn công tác trị sự tại các Cơ quan đại diện;
g) Tham mưu, đề xuất với lãnh đạo Tạp chí về các vấn đề liên quan đến nhân sự, đầu tư, đối ngoại, phát hành…

4. Ban Thông tin kinh tế gồm có trưởng ban, phó trưởng ban và nhân viên, cộng tác viên. Ban Thông tin kinh tế có nhiệm vụ:
a) Chịu trách nhiệm chính đối với hoạt động gọi quảng cáo, tài trợ trên Tạp chí in, trang tin hoặc tạp chí điện tử và các ấn phẩm, chương trình khác do Tạp chí thực hiện;
b) Phối hợp với Ban Thư ký – Biên tập, Ban Phóng viên – Bạn đọc, và các Ban, Cơ quan đại diện để thực hiện hiệu quả công việc được giao;
c) Tham mưu với lãnh đạo Tạp chí về những vấn đề liên quan đến lĩnh vực được giao.

5. Cơ quan đại diện Tạp chí Luật sư Việt Nam tại miền Nam và miền Trung (sau đây gọi là Cơ quan đại diện) gồm có trưởng cơ quan đại diện, phó trưởng cơ quan đại diện (tương đương với trưởng ban và phó trưởng ban) và các thành viên. Khi đủ điều kiện, có thể có con dấu, tài khoản riêng theo sự thống nhất quản lý của Tạp chí và có trách nhiệm báo cáo công tác định kỳ, đột xuất với Lãnh đạo Tạp chí. Cơ quan đại diện có trách nhiệm:
a) Thực hiện các công việc quản lý nhân sự, hoạt động trong phạm vi được phân công phụ trách;
b) Đối ngoại, tiến hành tác nghiệp chuyên môn, phát hành báo, làm thông tin kinh tế, dịch vụ;
c) Quản lý các văn phòng liên lạc, phóng viên thường trú, đại lý phát hành… trong phạm vi khu vực được phân công;
d) Tham mưu với lãnh đạo Tạp chí về những vấn đề khác có liên quan.
7. Văn phòng liên lạc, phóng viên thường trú


Trên cơ sở yêu cầu thực tế, Tạp chí có thể hình thành các Văn phòng liên lạc, cử phóng viên thường trú tại các địa phương, khu vực trong và ngoài nước. Văn phòng liên lạc, phóng viên thường trú hoạt động dưới sự quản lý trực tiếp của Cơ quan đại diện được giao quản lý trên địa bàn đó hoặc chịu sự quản lý trực tiếp của Tạp chí.

CHƯƠNG IV

CÁN BỘ, NHÂN VIÊN, CỘNG TÁC VIÊN

Điều 7. Cán bộ, nhân viên chính thức

1. Cán bộ, nhân viên (CBNV) chính thức công tác tại Tạp chí là người có hợp đồng lao động, có quyết định tuyển dụng, bổ nhiệm và có hồ sơ lưu tại Tạp chí. CBNV chính thức được hỗ trợ tối đa về điều kiện, thiết bị, thông tin, tài liệu làm việc; được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của pháp luật và được tạo điều kiện để học tập, rèn luyện, không ngừng nâng cao trình độ về chuyên môn, chính trị; được tham gia các tổ chức, đoàn thể hợp pháp và được giúp đỡ khi gặp khó khăn trong công tác và đời sống.

2. CBNV không được lợi dụng danh nghĩa Tạp chí hoặc công việc được giao để phục vụ lợi ích cá nhân hoặc làm trái các quy định của pháp luật, Quy chế tổ chức và hoạt động Tạp chí Luật sư Việt Nam.

Điều 8. Cộng tác viên
1. Cộng tác viên thường xuyên phải có hồ sơ lưu tại Tạp chí, cộng tác theo những phần việc, lĩnh vực nhất định, được hưởng các quyền lợi theo quy định của Tạp chí. Căn cứ theo yêu cầu công việc của mỗi bộ phận, mỗi cá nhân phải hoàn thành công việc được giao hoặc đảm bảo định mức theo quy định. 

2. Cộng tác viên không thường xuyên cộng tác theo những vấn đề cụ thể, được hưởng các quyền lợi theo quy định của pháp luật và quy định của Tạp chí.

Điều 8.  Yêu cầu theo lĩnh vực công tác

1. Đối với người phụ trách (từ Phó Trưởng Ban hoặc Phó Trưởng Cơ quan đại diện trở lên) phải thực hiện đầy đủ, nghiêm túc công việc được giao; quản lý, điều hành nội dung được phân công phụ trách theo đúng quy định của pháp luật và Quy chế tổ chức, hoạt động của Tạp chí.

2. Bộ phận làm việc hành chính (nhân viên hành chính, trực văn phòng, kế toán, thủ quỹ…) phải có mặt tại nơi làm việc (Tòa soạn, Ban, Cơ quan đại diện, Văn phòng) trong giờ hành chính và thực hiện tốt nội dung công việc được giao. Theo sự phân công phải tạo điều kiện thuận lợi nhất về thủ tục, giấy tờ, tài liệu để các CBNV đi công tác theo quy định; quản lý tài sản, tài liệu của cơ quan; mở rộng phát hành các ấn phẩm do Tạp chí thực hiện.

3. Bộ phận phóng viên: đảm bảo theo dõi lĩnh vực, phần việc được giao. Mỗi phóng viên đảm bảo tối thiểu có 5 tin + 2 bài (được đăng)/tuần làm việc. 

4. Bộ phận thư ký, biên tập: đảm bảo nội dung tin, bài, ảnh phải được đăng đúng, kịp thời, chính xác; chủ động phối hợp với phóng viên, cộng tác viên để xây dựng kế hoạch nội dung tin, bài, các chuyên đề và báo cáo với Tổng Biên tập hoặc Phó Tổng biên tập phụ trách nội dung.
5. Bộ phận thông tin kinh tế, dịch vụ, phát hành: Đối với nhân viên thông tin kinh tế, dịch vụ phải đảm bảo định mức tối thiểu 120.000.000 đồng/người/năm đối với vị trí làm việc chính thức và đạt doanh thu tối thiểu là 80.000.000 đồng/người/năm đối với cộng tác viên thường xuyên. Đối với nhân viên phát hành (khi triển khai các ấn phẩm) phải thường xuyên mở rộng thị trường, đảm bảo định mức phát hành theo quy định.

6. Bộ phận kỹ thuật, họa sĩ thiết kế và các cá nhân khác được phân công công việc theo từng cá nhân, công việc cụ thể.
CHƯƠNG III

QUY TRÌNH CÔNG TÁC, KỶ LUẬT LAO ĐỘNG
Điều 10. Quy trình công tác
1. Tất cả các nội dung đăng trên Tạp chí điện tử và các ấn phẩm in khác khi phát hành phải được kiểm tra, lưu giữ và nhanh chóng đăng tải; tin, bài, ảnh của cộng tác viên, khai thác từ nguồn thông tin khác phải được thẩm định trước khi đăng trên Tạp chí in hoặc ấn phẩm điện tử và các ấn phẩm khác.

2. Tin, bài, ảnh, makét quảng cáo, các thông tin tài trợ, quảng cáo phải được thực hiện bằng văn bản và gửi tới Tổng Biên tập hoặc Phó Tổng biên tập phụ trách nội dung, Ban Thư ký - Biên tập ít nhất là 01 ngày trước khi phát hành trên ấn phẩm điện tử và 07 ngày đối với ấn phẩm in, tài liệu khác. Trường hợp đặc biệt phải thông báo trước và được Tổng biên tập hoặc Phó Tổng biên tập phụ trách công tác nội dung chấp thuận.
3. Tài liệu, văn bản chính thức cuối cùng của ấn phẩm điện tử, ấn phẩm in do Tạp chí thực hiện được coi là hoàn chỉnh phải qua ký duyệt của Tổng Biên tập hoặc Phó Tổng biên tập phụ trách nội dung. Khi đã có chữ ký của người có trách nhiệm, các cá nhân không được phép tự ý sửa chữa; nếu cần thiết phải sửa do phát hiện sai sót phải có ý kiến của tác giả hoặc người có trách nhiệm, trường hợp bất khả kháng thì người sửa phải ký tên và chịu trách nhiệm đối với việc sửa chữa đó.

4. Chỉ Tổng biên tập, Phó Tổng biên tập, người được Tổng biên tập ủy quyền phụ trách mới được biết mã số trình duyệt bài cuối cùng của trang tin, Tạp chí điện tử. Trường hợp đặc biệt khi uỷ quyền phải có văn bản và người được uỷ quyền chỉ thực hiện và chịu trách nhiệm về nội dung ủy quyền. Hình ảnh, thông tin đưa lên trang tin điện tử và các bản in là nội dung đã được biên tập, chỉnh sửa hoàn chỉnh.

5. Tác giả, người thực hiện quảng cáo trước hết phải chịu trách nhiệm về nội dung bài viết, hình ảnh, vấn đề quảng cáo. Trong quá trình biên tập, trình bày, quản trị mạng, duyệt nội dung tin, bài, các cá nhân, tập thể liên quan chịu trách nhiệm về phần việc của mình. Văn bản, bài viết gửi về Ban Thư ký – Biên tập và lãnh đạo Tạp chí thống nhất font chữ Times New Roman, cỡ chữ 14, hình ảnh gửi đăng báo phải được ghi rõ nội dung, nguồn.

6. Mỗi cá nhân, bộ phận căn cứ theo chức năng, nhiệm vụ của mình để tiến hành công tác, không can thiệp vào việc chuyên môn của người khác, bộ phận khác. 

Điều 11. Kỷ luật lao động
1. Mọi vấn đề liên quan đến công tác chuyên môn, tài sản đều phải được thể hiện bằng văn bản với sự ký nhận của những người liên quan.

2. Thực hiện chế độ bảo mật đối với bút danh, tài liệu nội bộ, kế hoạch công tác đặc thù. Các tài liệu được sử dụng phải bảo quản ít nhất là 6 tháng sau khi phát hành chính thức.

3. Cá nhân, bộ phận nào cố tình che giấu thông tin, sử dụng thông tin, hình ảnh sai sự thật hoặc ngăn cản việc đưa thông tin, hình ảnh sau khi đã được duyệt lên Trang tin, ấn phẩm do Tạp chí thực hiện tuỳ theo mức độ nặng, nhẹ phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và các hình thức kỷ luật của Tạp chí từ khiển trách đến sa thải, kèm bồi thường thiệt hại vật chất (nếu có).

4. Chế độ nghỉ phép, thai sản, ốm đau được thực hiện theo quy định của pháp luật về lao động và quy định của Tạp chí. Trường hợp nghỉ theo chế độ, nghỉ họp, không thể đến cơ quan làm việc theo quy định phải có đơn xin phép gửi tới người phụ trách trước khi nghỉ ít nhất 24h. Trường hợp bất khả kháng phải thông báo ngay cho người phụ trách khi có thể.

5. Mọi nhân viên có trách nhiệm báo cáo công việc hàng tuần tới người phụ trách, khuyến khích và được tạo điều kiện để sáng tạo, phát hiện những vấn đề mới mang lại hiệu quả trong công tác của cơ quan.

6. Bộ phận kỹ thuật phải chịu trách nhiệm phân công, quản lý, khai thác mạng; phối hợp và hướng dẫn, sửa chữa các thiết bị, công nghệ cho các bộ phận  khác.

7. Bộ phận làm việc hành chính, người được phân công trực cơ quan phải đảm bảo đúng thời gian, địa điểm làm việc; có trách nhiệm quản lý tài sản, tài liệu của cơ quan, giữ gìn vệ sinh sạch sẽ và tiết kiệm cho cơ quan. Người rời phòng cuối cùng trong buổi (ca) làm việc phải có trách nhiệm kiểm tra công tác an ninh, bảo quản trang thiết bị, tài sản, tắt các thiết bị điện, nước và ký vào sổ trực. 

8. CBNV khi làm việc tại cơ quan phải ăn mặc lịch sự, không sử dụng rượu, bia, các chất kích thích; có tác phong ứng xử văn minh; không tự ý di chuyển và sử dụng phương tiện, thiết bị của cơ quan vào việc riêng; không đánh bạc dưới các hình thức. Tiếp khách và làm việc ngoài giờ tại phòng làm việc phải tuân theo quy định của Tạp chí.

Điều 12. Họp
1. Các cuộc họp thường kỳ diễn ra trực tiếp tại cơ quan hoặc trực tuyến, trừ trường hợp đặc biệt có quy định khác. Nội dung các cuộc họp đều được ghi biên bản và lưu tại cơ quan. Các thành viên dự họp được quyền trao đổi thẳng thắn; được giải đáp đầy đủ những vướng mắc, được cung cấp những thông tin cần thiết liên quan đến công việc. Không được tiết lộ, bàn bạc những vấn đề mang tính nội bộ, chuyên môn và những vấn đề chưa có quyết định chính thức ra bên ngoài. Bộ phận Trị sự có trách nhiệm thông báo và quản lý nội dung biên bản họp.

2. Tạp chí duy trì họp giao ban thường kỳ vào chiều thứ ba hàng tuần. Thành phần, nội dung họp sẽ được Ban Trị sự - Bạn đọc thông báo trước đến các thành viên.

3. Các Ban, Cơ quan đại diện, tuỳ yêu cầu công việc và điều kiện thực tế, tổ chức họp thường kỳ mỗi tuần 1 lần hoặc họp bất thường khi có yêu cầu của người phụ trách.

4. Trường hợp họp bất thường, người được mời họp phải được thông báo trước chậm nhất 2h trước khi cuộc họp bắt đầu, trường hợp cần thiết phải phổ biến trước nội dung.

5. Đối tượng dự họp phải có mặt đúng giờ, phải chuẩn bị đầy đủ trước các nội dung báo cáo, thuyết trình. Trường hợp vắng mặt phải có lý do chính đáng.

CHƯƠNG IV

THU CHI TÀI CHÍNH

Điều 13. Nguyên tắc chung
1. Các khoản thu:
a) Quảng cáo;
b) Tài trợ;
c) Phát hành;
d) Dịch vụ;
đ) Các nguồn thu hợp pháp khác.
2. Mọi khoản thu, chi tài chính của Tạp chí được thể hiện qua tài khoản và các tài liệu, chứng từ tài chính.

3. Mức thu từ quảng cáo, dịch vụ được thực hiện theo biểu giá. Trường hợp tin, bài, ảnh quảng cáo khi đã sử dụng trên các ấn phẩm của Tạp chí nếu có nhu cầu đăng trên ấn phẩm khác do Tạp chí thực hiện sẽ được ưu tiên.

2. Các khoản chi:

a) Trích nộp thuế;
b) Chi % hoa hồng;
c) Lương, phụ cấp, công tác phí;
d) Các khoản chi thường xuyên của Tạp chí;
đ) Nhuận bút, nhuận ảnh;
e) Chi đầu tư, thưởng và các khoản chi hợp pháp khác.
Điều 14. Lương, phụ cấp
1. Người làm việc chính thức (cán bộ, nhân viên đã được ký hợp đồng, biên chế): Hưởng lương theo thoả thuận hoặc hợp đồng lao động. Lương được tính theo quy định của Tạp chí và được trả vào ngày 30 hàng tháng.

a) Tổng biên tập, Phó Tổng biên tập: Hưởng lương và phụ cấp trách nhiệm, các chế độ theo quy định của Tạp chí và thù lao công việc;

b) Trưởng ban, Phó Trưởng ban, Trưởng Cơ quan đại diện, Phó Trưởng Cơ quan đại diện: Hưởng lương và phụ cấp trách nhiệm, các chế độ theo quy định của Tạp chí và thù lao công việc;
c) Phóng viên, biên tập viên, chuyên gia kỹ thuật, nhân viên: Hưởng lương, nhuận bút, nhuận ảnh và các chế độ theo quy định của Tạp chí và thù lao biên tập;
d) Hoạ sĩ thiết kế: Hưởng lương (hoặc phụ cấp) và các chế độ khác theo quy định.

2. Người thử việc (2 tháng): theo quy định của pháp luật về lao động và hoa hồng hoặc thù lao công việc và các chế độ, công tác phí khác (nếu có).
3. Cộng tác viên thường xuyên hoặc người hưởng phụ cấp dưới hình thức cộng tác được hưởng phụ cấp và các chế độ khác (nếu có).

a)  Cộng tác viên thường xuyên: Hưởng phụ cấp và các chế độ theo quy định của Tạp chí và % hoa hồng hoặc thù lao công việc; 
b) Cộng tác viên: Hưởng nhuận bút, nhuận ảnh, thù lao công việc, % hợp đồng.

4. Ngoài lương, đối với nhân viên thông tin kinh tế, người làm dịch vụ vẫn được hưởng % hoa hồng; người viết tin, bài, có ảnh được sử dụng được hưởng nhuận bút, nhuận ảnh; biên tập viên, chuyên viên kỹ thuật, thiết kế… được hưởng thù lao tương ứng với phần việc được giao và các chế độ khác theo quy định của Ban (như: phụ cấp, công tác phí, thưởng…). Cộng tác viên không thường xuyên hưởng theo kết quả công việc.
5. Người làm việc bán thời gian được hưởng các chế độ theo hợp đồng và theo quy định của Tạp chí.
Điều 15. Phụ cấp, công tác phí, thù lao, thưởng, nhuận bút, nhuận ảnh, % hoa hồng và các khoản chi khác
1. Phụ cấp, công tác phí, thù lao, thưởng, nhuận bút, nhuận ảnh
a) Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động Tạp chí và tình hình thực tế, Tổng Biên tập có văn bản quy định riêng đối với các khoản phụ cấp, công tác phí, thưởng, nhuận bút, nhuận ảnh, thù lao;
b) Công tác phí và các chế độ khác chỉ được tính trong trường hợp được sự đồng ý hoặc do người có quyền phân công cử đi (Phó Tổng biên tập, Trưởng Ban, Phó Trưởng Ban do Tổng biên tập quyết định; Phóng viên, Biên tập viên, nhân viên... do Trưởng Ban, Trưởng cơ quan đại diện đề nghị, Tổng biên tập quyết định) và phải mang lại hiệu quả công việc.

2. Chi % hoa hồng và các chi phí khác

a) Đối với cán bộ, nhân viên chính thức, cộng tác viên thường xuyên làm thông tin kinh tế: ngoài lương và các chế độ theo quy định, nếu làm quảng cáo, maketing hưởng không quá 30% doanh thu sau thuế giá trị gia tăng, thưởng (nếu có); 

b) Cộng tác viên không thường xuyên được hưởng tổng số (công tác phí, thiết kế maket, % hoa hồng…) không quá 50% doanh thu sau thuế giá trị gia tăng trên tổng doanh thu quảng cáo;

c) Trường hợp nhận tài trợ, người liên hệ nhận tài trợ (công tác phí, thiết kế maket, % hoa hồng…) được nhận không quá 40% giá trị tài trợ sau khi trừ các khoản chi phí khác liên quan;
d) Trường hợp làm sách, dịch vụ khác được nhận % như quy định về tài trợ;
đ) Cá nhân, bộ phận làm quảng cáo, dịch vụ là người liên hệ với khách hàng để thu kinh phí. Người đạt doanh số cao và thu hồi kinh phí kịp thời sẽ được thưởng. Nếu sau 3 tháng kể từ khi Tạp chí xuất hóa đơn đỏ mới thu hồi được kinh phí sẽ không được thưởng và bị trừ % hoa hồng; nếu sau 9 tháng mới thu hồi được kinh phí sẽ bị cắt toàn bộ % hoa hồng và các khoản khác liên quan.
CHƯƠNG V

KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT
Điều 16. Khen thưởng
1. Khen thưởng theo định kỳ hàng năm, nửa năm, quý hoặc đột xuất dưới các hình thức khác nhau đối với cá nhân hoặc tập thể đạt thành tích trong công tác.
2. Việc khen thưởng phải được tiến hành công khai, kịp thời, đúng đối tượng, có tác dụng khuyến khích động viên người có thành tích trong công tác và hoạt động đối với công việc được phân công.

3. Quỹ khen thưởng được lấy từ nguồn kinh phí của Tạp chí.

Điều 17. Kỷ luật
1. Việc tiến hành kỷ luật phải được thực hiện công khai, theo đúng quy trình, đúng đối tượng và mức độ lỗi vi phạm nhằm hạn chế, ngăn chặn kịp thời những tổn hại cho công việc chung của Tạp chí và xã hội.

2. Mỗi cá nhân tự chịu trách nhiệm về phần công việc của mình; bồi thường hoặc liên đới bồi thường nếu để xẩy ra thiệt hại cho cơ quan do cố ý.

3. Tuỳ mức độ vi phạm, cá nhân có thể phải chịu kỷ luật kèm theo các hình thức bồi thường khác (nếu có) theo quy định của Tạp chí và pháp luật. 
CHƯƠNG VI

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 18. Hiệu lực thi hành
1. Quy chế này đã được Ban Thường vụ Liên đoàn Luật sư Việt Nam thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký Quyết định ban hành.
2. Việc sửa đổi, bổ sung, thay thế Quy chế tổ chức và hoạt động Tạp chí Luật sư Việt Nam do Ban Thường vụ Liên đoàn quyết định theo đề xuất của Tổng Biên tập Tạp chí Luật sư./.
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